Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Yesilova Grubu olarak, gegcmisten bugtne kurumsal yapimizi olusturan ilkeler ve sahip oldugumuz
degerler ile tum paydaslarimiz icin fayda yaratma anlayisiyla hareket ediyoruz. Bu dogrultuda
faaliyetlerimizi, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari cergcevesinde surdururken, imzacisi
oldugumuz Global Compact Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler Sozlesmesi ve WEPs Kadini
Guglendirme llkeleri isiginda en degerli varigimiz olan ¢alisanlarimizin refahini ve gelisimini
odagimiza aliyoruz. “Mutlu Calisanlar ile Surdurulebilir bir Dunya” amacimiz ve “"Kurum
Kalturumuzu Donusturuayoruz” stratejimizle esitlikei degerimiz 1siginda icinde bulundugumuz
ekosistemde daha Uretken ve kapsayici bir kurum kulturu olusturma hedefiyle ¢alisiyor, cesitlilik
ve kapsayiciligi benimsiyor, cinsiyet ayrimciligina karsi duruyoruz. Kadinlarin daha da
bilingclenmesi, guclenmesi ve desteklenmesine yonelik onceligimiz ¢cercevesinde de kadin
calisanlarimizin is-6zel hayat dengesinin saglanmasi, ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi ve kadin
istihdaminin artinlmasina yonelik Grubumuz bunyesinde bircok uygulamayi devreye aliyoruz.

Yesilova Grubu olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin guglenmesi, desteklenmesine
yonelik tachhdtlerimiz:

=TUm ¢alisma alanlarimizda her tUrlU siddet, taciz ve tehditten uzak, saglikli ve guvenli bir ortam
sa@lamaya oncelik veriyoruz.

*Ise alim, egitim ve gelisim, performans yénetimi, Gcret ydnetimi, kariyer yonetimi, takdir ve
odullendirme uygulamalarnimizi; irk, renk, cinsiyet, din, dil, medeni hal, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, politik gorus ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik
ya da Uyelik, fiziksel engellilik ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmaksizin firsat esitligi
gercevesinde uyguluyoruz.

“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin oncelikle kadin ve kiz cocuklannin is ve sosyal hayatta
desteklenerek guclendiriimesi ile saglanabilecegine inaniyor, bu kapsamda Grubumuz
binyesindeki calisma arkadaslanmiza gereken destekleri (egitim, kurs, profesyonel gelisim
olanaklari vb.) veriyoruz.

*Grubumuz genelinde her kademede toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyoruz. "Yesilova Holding
bunyesinde geleneksel roller yoktur, kadin da erkek de her isi yapabilir’ bakis acisiyla, tim
pozisyon ve gorevlerde kadin istihdamini artirmak icin gaba gésteriyoruz. is-yasam dengesini
korumak adina kendimizi her daim gelistirerek yeni uygulamalari hayata geciriyoruz.

*TUm paydaslarnimizin da Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki farkindaliini artirici galismalar
yapmay! bnemsiyoruz.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda ulusal ve uluslararasi platformlarda faaliyetlerde
bulunarak, sektérumuzde 6rnek calismalar olusturarak, kamu kurumlariyla, sivil toplumla ve ilgili
kuruluslarla deger yaratan is birlikleri gelistiriyoruz.

“Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bakis acimizi tim ic ve dis iletisimlerimizdeki
soylemlerimize de yansrtiyor, bu konudaki hassasiyetimizi her alanda vurguluyoruz.

*Bagslatmis oldugumuz ‘Is'te Denge’ projemizi, Is'te Denge Komitesine donistirerek, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi konusundaki tum faaliyetlerimizin strdurulebilirliginin saglanmasini taahhut
ediyoruz.



