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Değerli Tedarikçimiz, 
“Mutlu Çalışanlarla Sürdürülebilir Bir Dünya” amacımıza odaklanarak sorumlu bir şekilde hareket ediyoruz. İçinde yer aldığımız çevre ile topluma olumlu katkıda bulunmak için tedarikçilerimiz, şirketimiz ve müşterilerimiz arasındaki ürün ve hizmet tedarik sürecinin ortak hedef, ilke ve değerlerle yürütülmesi için çalışıyoruz. Bu kapsamda taahhütlerimizi YEŞİLOVA GRUP ŞİRKETLERİ POLİTİKALARI adıyla Yeşilova Holding ve grup şirketlerimizin web sitelerinde paylaşıyoruz. Yeşilova Holding Şirketlerinin paydaşlarına sunduğu değer zincirinde (ürün ve hizmetlerin üretilmesi) rol alan tedarikçi firmalar, bu taahhüdün tarafı olarak tüm uygulamalarında hem politikalarımızın hem de aşağıda yer alan etik ve davranış kurallarının uygulanmasını sağlamalıdır; 
1. Yasalara Uyum
Tedarikçiler, kendileri ve işleri ile ilgili ulusal ve uluslararası yasaları ve diğer yasal gereklilikleri bilmek ve bunlara tam uyum göstermekle sorumludurlar. 
2. Çalışma Koşulları
İş Sağlığı ve Güvenliği: Tedarikçiler, iş sağlığı ve güvenliği bakımından tüm önlemleri alır. Çalışanlarına bu kapsamda gerekli her türlü eğitim, donanım ve ekipmanı temin eder. Sağlık ve güvenlik risklerinin yönetilmesi, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi için gerekli olanakları sağlar.
Çevre: Tedarikçiler, faaliyetlerini geçerli olan tüm ulusal ve uluslararası çevre yasa ve düzenlemelerine uygun olarak sürdürmek zorundadır. Yaptığı işlerin ve aldığı kararların çevreye etkilerini değerlendirir, doğal kaynakların korunması, atıkların azaltılması, karbon ayak izinin azaltılması, kirlilik kontrolü için gerekli önlemleri alır.
Çalışana Saygı: Tedarikçiler, çalışanlarına saygılı biçimde davranır. Çalışanlarla ilgili kararları, iş ihtiyaçları ve liyakate göre ve her zaman geçerli prosedürlere uygun bir şekilde vermelidir. Bununla birlikte, çalışanlarına zihinsel, fiziksel, cinsel ya da başka türlü taciz ve rahatsızlık verici unsurlardan uzak bir çalışma ortamı sağlamakla yükümlüdür.
Adil Ücret ve Çalışma Süreleri: Tedarikçiler, çalışanlarına en azından yasalarda belirtilen asgari ücreti ödeyecektir. Faaliyet gösterilen bölgedeki yasal çalışma sürelerine uyulacaktır. Fazla mesai için yasalarda belirtilen fazla mesai ücreti ödenecektir, yasal zorunluluk bulunmayan hallerde ise en azından normal saat ücreti oranında ödeme yapılması esastır. Yasal zorunluluk kapsamında çalışanların her yedi günde en az bir gün hafta tatili bulunmalıdır.
Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı: Tedarikçiler çalışanlarının örgütlenme, sendika kurma ya da sendikalara üye olma haklarına saygılı olacaktır.
Kişisel Verilerin Korunması Hakkı: Tedarikçiler, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında çalışanlarının kişisel verilerinin yasal kurallara uygun saklamakla yükümlüdür.

3. İnsan Hakları
Çocuk-Genç İşçi Çalıştırma Yasağı: Tedarikçiler, çocuk ve genç işçi çalıştıramaz, ulusal yasa veya mevzuatla belirlenmiş en düşük çalışma yaşı kısıtlamalarına ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) standartlarına uymak zorundadır. Yanı sıra 3308 sayılı Kanun uyarınca çalıştırılması zorunlu olan stajyerler ile meslek edindirme kursu stajyerleri, meslek yüksekokulları ve üniversiteler ile yapılan protokollere istinaden çalıştırılan öğrenciler hakkında da Yönetmelik hükümlerine uygun davranılır.
Ayrımcılık Yasağı: Tedarikçiler çalışanlarına hiçbir türde (Din, dil, ırk, renk, cinsiyet, yaş, vb.) ayrımcılık yapamaz. Çalışanları tarafından bu türde davranışlar sergilenmesini de hoş göremez; gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.
Zorla Çalıştırma Yasağı: Tedarikçiler, zorla veya zorunlu çalıştırmanın hiçbir türünü uygulayamaz, istihdam kararları serbest seçim esasına dayalı olmak zorundadır.
4. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele
Tedarikçiler, rüşvet veremez, alamaz ve yolsuzluk yapamaz. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele amacıyla gerekli önlemleri alır. Ulusal ve uluslararası tüm geçerli yolsuzlukla mücadele kanunlarına uymak zorundadır.
Tedarikçiler, doğrudan veya dolaylı yoldan kara para aklanması faaliyetlerine katılmamalı ve bu doğrultuda gerekli önlemleri almalıdır.
5. Çıkar Çatışmasından Kaçınma
Tedarikçiler, kişisel ve finansal menfaate yol açabilecek her türlü çıkar çatışmasından ve üçüncü kişiler tarafından çıkar çatışması olarak algılanabilecek her türlü faaliyetten kaçınır. 
6. Kayıtların Doğruluğu
Tedarikçiler, tüm işlemlerine ilişkin, gerçeği doğru, dürüst ve zamanında yansıtacak şekilde kayıt tutar. Kayıtlarında tahrifat yapmaz, gerçekleştirdiği işlemleri gizlemez. Kayıtlarını yasal gereklilikler doğrultusunda saklar.
7. Bilgi Güvenliği
Tedarikçiler, ticari sır, teknik bilgi ve finansal veriler dâhil, Yeşilova Holding Şirketlerine ait ve erişimleri olan tüm gizli bilgileri korumakla yükümlüdür.

8. Kural İhlallerinin Raporlanması
Tedarikçiler, çalışanlarına ve ilgili diğer kişilere, yasalara veya işbu taahhüde aykırı durumları, herhangi bir yaptırıma uğrayacakları endişesi taşımadan bildirebilecekleri kanallar sunar.

9. İletişim 
Tedarikçiler, Yeşilova Holding şirketleriyle ilgili olası etik ilkelere aykırı bir durum yaşadığını düşündüğünde aşağıdaki kanallardan bildirim yapabilirler;
· E-mail ile (etikhat@yesilova.com.tr)

Yeşilova Holding’e ait olan Can Metal şirketinin tedarikçisi ……………………………………………………… Firması olarak tarafımıza paylaşılan “Tedarikçi Etik ve Davranış Kuralları, Sürdürülebilirlik Taahhüdü’ ne” iş birliğimiz devam ettiği sürece uymayı taahhüt ediyoruz.
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